
 

La ville de Meyrin – dont le personnel s’élève à 825 membres – se distingue par son dynamisme, 
sa multiculturalité et la richesse de son tissu associatif et économique. Véritable centre urbain, 
Meyrin allie durabilité et qualité de vie. La Ville a une population de près de 27’000 personnes et 
offre plus de 30'500 emplois. Suite au départ à la retraite du titulaire du poste, le service technique 
et voirie recherche une ou un :  
 

Îlotière verte ou îlotier vert à 50% 
Votre mission : 

 promouvoir le tri et la réduction des déchets à la source ; 
 contrôler et mettre en œuvre l’application des dispositions légales en matière de gestion 

des déchets. 
 
Vos principales activités : 

 informer et sensibiliser la population, les concierges, les entreprises et autres acteurs 
communaux par des contacts réguliers sur le terrain ; 

 procéder aux constats des infractions au règlement communal sur la gestion des déchets, 
en établissant un procès-verbal ; 

 servir de relais pour la responsable de projets en valorisation des déchets et les différents 
publics concernés ; 

 collaborer avec les équipes de nettoiement et de levée des déchets pour répondre aux 
problématiques constatées ; 

 animer des stands d’information et de sensibilisation dans des lieux publics. 
 

Votre profil : 
 être titulaire d’un CFC idéalement de recycleuse ou recycleur ou équivalent ; 
 justifier d’une expérience de minimum 2 ans dans le domaine de l’environnement et/ou du 

tri des déchets ;  
 être titulaire d’un permis de conduire de véhicules légers, être capable de conduire des 

véhicules à boîte manuelle ; 
 présence souhaitée en matinée ; 
 avoir un niveau de français avancé ; 
 savoir parler d’autres langues, un atout ; 
 être titulaire d’un permis de cariste ou de machiniste I et II, un atout ; 
 avoir une bonne condition physique et être apte à travailler en extérieur ; 
 capable de travailler seule ou seul, tout en s’inscrivant dans une dynamique d’équipe ; 
 sens prononcé du contact et de la diplomatie ; 
 savoir gérer les conflits, négocier et persuader ; 
 bonne connaissance du tissu local, un atout ; 
 démontrer un intérêt prononcé pour le service public et l’environnement. 

 
Notre offre : 

 une rémunération en classe F selon la grille des traitements de la Ville ; 
 intégrer un nouveau service dynamique, jouant un rôle essentiel pour la qualité de vie de 

la population ; 
 5 semaines de vacances ; 
 prestations sociales avantageuses d’une administration publique ; 
 possibilités de formation continue. 

 
Entrée en fonction : 1er août 2026 
 
Ce poste vous intéresse : 
Nous attendons votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, copies des diplômes 
et des certificats de travail) sur https://meyrin.ch/emploi d’ici au mercredi 11 février 2026 
compris.  
 
Nous privilégions les dossiers électroniques afin de respecter l’environnement et dans l’optique 
d’assurer un traitement efficace des candidatures. Sauf demande expresse, les dossiers reçus 
sous format papier ou électronique seront détruits. 

https://meyrin.ch/sites/default/files/2025-01/Grille_des_traitements_2025.pdf
https://meyrin.ch/fr/form/ilotiere-verte-ou-ilotier-vert-a
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