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MOT DU CONSEIL

ADMINISTRATIF

Au début de la législature 2020-2025,
le Conseil administratif a entrepris une
démarche innovante pour définir les grands
axes de son programme de |égislature.
Il a ainsi mené une réflexion de fond sur
I'avenir de la Ville et a imaginé le Meyrin
de 2035, tout en cherchant a inscrire son
action dans la continuité de I’héritage
politique qui lui avait été légué.

Elaboré en pleine pandémie de Covid-19,
le projet politique du Conseil administratif a
€galement intégré la nécessité de répondre
de fagon pertinente et efficace a un contexte
incertain, marqué par des crises multiples et
aigués. Pour faire face a cet environnement
complexe, I'orientation du travail de
'administration par le Conseil administratif
a constamment été guidée par les principes
de confiance, d’autonomisation et de
participation, afin d’assurer la robustesse
de la Ville et de veiller au bien-étre au travail
de son personnel. Le Conseil administratif
est en effet convaincu que c’est en adoptant
ces valeurs humaines et professionnelles
que des prestations publiques de grande
qualité peuvent continuer a étre fournies
a la population.
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Durant ces cinq ans, le Conseil administratif
s’est fermement engagé pour la défense
des intéréts de 'ensemble des Meyrinoises
et Meyrinois, en adoptant une posture
bienveillante, responsable et solidaire dans
la mise en ceuvre des projets prioritaires
de la Ville. Le présent compte-rendu de
législature identifie donc une partie des
nombreuses actions conduites par le
Conseil administratif et 'administration pour
améliorer la qualité de vie de la population.
Il est structuré selon les cing axes du
programme publié en 2020, auxquels
s’ajoute une sixieme dimension traitant de
la réponse de la Ville face aux différentes
crises intervenues durant la Iégislature.

Au-dela de cette synthése partielle des
projets menés entre 2020 et 2025, il
importe de souligner que I'administration
agit sans relache pour délivrer au quotidien
de nombreuses prestations pérennes. Ces
derniéres sont au coeur de I'identité et de
la culture de la Ville et lui permettent de
mener a bien sa mission de service public.

SOMMAIRE

Développement du projet
Coeur de cité (en cours)

Partenariat avec m3 GROUPE
CEuvre d’art « Vivantes »

Relocalisation des activités
du Forum Meyrin

Travaux d’assainissement
Salto de I'Escargot
Relocalisation du skatepark
Maison des projets

Démarches participatives
(en cours)
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RENFORCER
LECONOMIE
LOCALE VERS
LECONOMIE VERTE

¢ Poursuite du Meyrin
Economic Forum (MEF)
Mise en place d’un
guichet entreprises
Définition d’une stratégie de
développement économique
et d’'un plan d’action
Déploiement de la coopérative de
transition écologique (COMETE)
Organisation des Etats
des lieux de la mobilité
Adoption de I'image directrice
ZIMEYSA-Nord
Assainissement du parc de
véhicules de I'administration
Adoption du PLQ La Tour
piéce urbaine 2 (en cours)
Développement d’un bus a haut
niveau de service (BHNS) entre
la gare Cornavin et 'arrét de tram
Hopital de la Tour (en cours)
Adaptation de la ZDAM
Monthoux (en cours)

Valorisation du parc de la
Planche (en cours)
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AMELIORER LA
QUALITE DE VIE DANS
LES QUARTIERS

Eté au Jardin botanique alpin
Cafés philo et cafés citoyens

Chez Gilberte — la maison
meyrinoise (CGMM)

Marelle itinérante

Déploiement d'flots de
fraicheur urbains (en cours)

Finalisation du quartier des Vergers

Evolutions du centre
sportif des Vergers

Animations dans les quartiers
Les Chapiteaux enchantés
Rénovation école de la Golette
Bibliotheque itinérante

Pavillon d’accueil du
cimetiére de Feuillasse

Diagnostic social et plan
d’action sur les familles,
enfance et jeunesse

Evolution du fonds communal pour
I’énergie, le climat et la biodiversité

Rafraichissement de
I’Auberge communale

Rénovation de la Maison Vaudagne
Diagnostic local de sécurité
Nouveau réglement des cimetiéres
Plan paysage: Biodiversité

et Usages (PPBU)

Sports pour tous a
Vaudagne-Corzon
Concept signalétique
de mobilité douce

Nouveau systéme de réservation
et location des salles

Agrandissement et modernisation
de I'école de Cointrin
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FAVORISER UNE
ALIMENTATION
SAINE ET DURABLE

* Gaspillage alimentaire

* Restauration collective

* Restauration événementielle
* Potagers urbains

* Réhabilitation de la
Ferme de la Planche

* Référentiel alimentation
saine et durable

* Manifestations durables
¢ Lunchs durables

e Légumerie a la Ferme
de la Planche

Compte-rendu de législature 2020-2025
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POURSUIVRE LA
MISE EN (EUVRE DE
LA GOUVERNANCE
COMMUNALE

Mise en ceuvre du processus
achats (AIMP), mise en
place de la comptabilité
d’engagements et définition
de criteres d’achat durables

Déploiement du systeme
interne de gestion durable

Déploiement des réseaux
sociaux de la Ville

Enquétes de satisfaction

aupres du personnel

Transition du service informatique
vers les systémes d’'information
Evolution de la

gouvernance culturelle

Evolution de la charte

graphique de la Ville

Migration du systéme de téléphonie
Définition d’un cadre protecteur
pour les lanceurs d’alerte
Municipalisation de la ludotheque
Implémentation du nouveau logiciel
de gestion administrative des
places d’accueil dans les EVE

Revue du systeme de vote

du Conseil municipal et du
logiciel de gestion des séances
du Conseil administratif

Ateliers contre le harcélement
et la discrimination au travail

Adoption de la politique des
ressources humaines

Evolution de la gouvernance
de I'action sociale
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Révision du processus
d’organisation politico-
administrative

Publication d’un guide sur
I'utilisation du langage épicene
dans I'administration

Adoption de la politique

de durabilité

Déploiement d’outils collaboratifs
de gestion de projet

Evolution du service de
I'environnement
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ANTICIPER ET
REPONDRE AUX
CRISES MULTIPLES

* Intervention de la Protection
civile Meyrin-Mandement
lors du COVID-19

 Distribution de paniers de
biens lors du COVID-19

» Distribution de bons solidaires
lors du COVID-19

* Révision de la gouvernance
communale

* Déploiement de points de
rencontre d'urgence (PRU)

* Sécurisation des installations
critiques en cas de pénurie
d’électricité

* Réponse aux recommandations de
la Cour des comptes (en cours)
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REALISER
CEUR DE
CITE AVEC LA
POPULATION
POUR
FAVORISER
LE VIVRE
ENSEMBLE
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Le Conseil administratif a poursuivi le
développement du projet Cceur de cité,
avec comme objectif de favoriser un espace
appropriable par toutes et tous, renforgant les
qualités du coeur de ville et devenant propice
a 'augmentation du sentiment de sécurité, de
bien vivre ensemble et d’appartenance a la
cité. En ce sens, Cceur de cité se révéle étre
un facteur déterminant pour une requalification
du centre-ville de Meyrin et le renouveau de
son dynamisme socioéconomique et culturel.

Le Conseil administratif a donc élaboré une
vision claire pour les batiments et espaces
communaux, de sorte a définir au mieux les
fonctionnalités du lieu afin d’y proposer des
activités cohérentes et permettant la pluralité
des usages. Dans cette perspective, des
démarches participatives ont été menées
par I'administration afin de tenir compte des
besoins exprimés par 'ensemble des acteurs
concerneés.

Lors du référendum du 24 novembre
2024, les citoyennes et citoyens meyrinois
ont approuvé I'ouverture d’un crédit de
construction de CHF 87'473°186.— pour Coeur
de cité, marquant ainsi le début des travaux
de construction de ce cceur de ville.
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DEVELOPPEMENT DU
PROJET CCEUR DE

CITE (EN COURS)

¢ Développement du projet
avec le groupement PHENIX
dans ses phases avant-projet
(SIA 31) et projet (SIA 32)

* Dépose d’une autorisation
de construire (SIA 33)

» Elaboration de la phase
d’appels d’offres (SIA 41)

2020-2025

¢ Vote du crédit de construction
le 31 mai 2024

¢ Délivrance de ’autorisation
de construire
le 25 septembre 2024

¢ Ouverture du chantier
le 7 avril 2025
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PARTENARIAT AVEC

M3 GROUPE

¢ Signature par le Conseil
administratif et m3 GROUPE
du droit de superficie portant
sur ’emprise du futur
parking souterrain P1 et sur
le parking en surface P2

* Coordination des projets
de nouvelle mairie et
d’espaces publics avec
la réalisation du parking
souterrain par m3 GROUPE

2020-2025

¢ Réalisation d’un parking
souterrain de 487 places
par m3 GROUPE mis en
service le 15 mars 2025

¢ Création de deux parkings
provisoires sur ’ancien
terrain de football et sur
le périmeétre du skatepark
pendant la durée des travaux

CEUVRE D’ART «VIVANTES »

¢ Organisation par le Fonds
d’Art Contemporain de Meyrin
(FACM), en collaboration avec
le service de 'urbanisme,
des travaux publics et
de I’énergie (UTE), d'un
concours pour la réalisation
d’une ceuvre d’art dans le
futur parc du Cceur de cité

2022

* Sélection par le jury de
I’'ceuvre «Vivantes» de Lou
Masduraud, composée de cing
sculptures en pierre calcaire,
disposées a différents endroits
du parc et représentant
divers aménagements
hydrauliques de la Commune

%,
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RELOCALISATION
DES ACTIVITES DU

FORUM MEYRIN

Développement d’'une
prestation de spectacles
culturels hors les murs en
raison des contraintes liées
au chantier Cceur de cité

¢ Acquisition de matériel
technique pour proposer des
activités en dehors du forum

2022-2023

* 13 spectacles en 2022
* 25 spectacles en 2023
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TRAVAUX

D’ASSAINISSEMENT

* Travaux de mise en séparatif
des réseaux d’eaux pluviales
et d’eaux usées dans le
périmetre du Cceur de cité

. Tra,v‘a,l‘J?( coordonm?s et RELOCALISATION
planifiés avec I'Office |

cantonal de I’eau (OCEau)
et le Fonds intercommunal

DU SKATEPARK

d’assainissement (FIA) ¢ Déménagement temporaire
du Skatepark sur la campagne
Février-septembre Charnaux pour construire

un parking provisoire,

2022 : .
SALTO DE L'ESCARGOT garantissant ' poursuite des
e Reéalisation des activités du centre commercia

assainissements qui ont ¢ Déplacement du cirque Salto 'y

permis de passer aux travaux de ?’Escargot sur le :;Ierra,in - o 22 aout 2023

du pa‘rking souterrain de Corzon pour construire \ ° Skatepark accueillant les
un parking provisoire, / \ usageéres et usagers du lundi
garantissant la poursuite des au samedi de 11h00 & 20h30
activités du centre commercial et les dimanches et jours

fériés de 14h00 & 20h00

23 octobre 2022

* Poursuite des activités du
Salto de I’Escargot, avec
une trentaine de personnes
ceuvrant pour développer
une école de cirque
destinée principalement a
0 O la jeunesse de la région
o
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MAISON DES PROJETS

¢ Création d’un espace
d’information et d’échange
dédié au projet Coeur de
cité au Forum Meyrin

¢ Possibilité pour la population
de suivre les évolutions du
projet et de rejoindre une
démarche participative

Des mars 2024

¢ En 2024: ouverture 4
jours par semaine

¢ En 2025: ouverture un
jour par semaine dédié ala
«Permanence participation»
puis un deuxieme jour
des le mois d’avril pour la
«Permanence chantier»

¢ Présence de 8 collaboratrices
et collaborateurs de quatre
services de I’administration

¢ Une dizaine de personnes
accueillies par jour

DEMARCHES
PARTICIPATIVES

(EN COURS)

* Création de 3 groupes de
travail internes, composés
de collaboratrices et
collaborateurs de plusieurs
services de ’administration,
portant sur le futur espace
d’accueil, les espaces
ludiques et ’agriculture
urbaine (jardin suspendu)

Création d’un groupe de
travail externe agriculture
urbaine (potager) composé
de 4 habitantes et
habitants «jardiniers»

¢ Organisation des premiéres
journées de la participation
a destination de la
population meyrinoise avec
des animations familles,
apéritifs citoyens, accueil de
groupes cibles, une soirée
destinée aux jeunes et de
I'information en continu
sur les démarches a venir

2024-2025

¢ 3 thématiques traitées et
10 propositions récoltées et
actées lors de ces démarches
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RENFORCER
LECONOMIE

LOCALE VERS

LECONOMIE
VERTE

Le Conseil administratif a placé la Iégislature
sous le signe de la transition écologique
et sociale, dans la finalité d’assurer un
rééquilibrage entre les activités humaines
et les ressources naturelles. Ainsi, vu
’importance du péle économique cantonal
que représente Meyrin, le Conseil administratif
a mené des actions et des projets visant la
transformation de 'économie communale vers
une économie verte — sociale, solidaire et
écologique — en concertation avec 'ensemble
des parties prenantes publiques et privées.
Durant la législature, il a également renforcé
ses liens avec les nombreuses entreprises
présentes sur le territoire meyrinois.
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MISE EN PLACE D’UN

GUICHET ENTREPRISES

¢ Accueil et accompagnement
des entreprises, des
marchands du marché, de
porteurs de projets pour
répondre & leurs questions et

faciliter la mise en relation DEF|N|T|ON D’UNE
avec I'administration STRATEGIE DE
communale et/ou les acteurs DEVELOPPEMENT

cantonaux pour des questions ECONOMIQUE ET D'UN
diverses (locaux, gestion PLAN D’ACTION

financiere, lancement
d’activités, arrivée sur la

commune, énergie, mobilité) * Présentation contenant une
segmentation du marché,
POURSUITE DU MEYRIN - les parties-prenantes et
ECONOMIC FORUM (MEF) 2020 2025 partenaires impliqués ainsi

qu'un plan d’actions

* Nombreux projets

* 4 éditions annuelles du MEF soutenus et en cours
au mois de mai ainsi que 4 Septembre 202 1
Instant’MEF en décembre,

* Participati dével t
dont 3 tables rondes proposées ariloipavon au coveloppemen

en mode hybride (en ligne de la COMETE

et sur place) durant la * Animation d’'une communauté

période Covid en 2021-2022 - - aéronautique et organisation
- du forum de I’emploi SASP

2020-2025

L. s A entreprises et de suivi
‘ Crea,tlc,)n d u’ne comn}unaute statistique (IFJ business
engagée. Fréquentation en cockpit)
hausse constante depuis K /
la fin de la période COVID. Participation au groupe
Indice de satisfaction de 91% RTE canton

Dispositif d’accueil des

* Développement d'une
stratégie des marchés

* Suivi de projets stratégiques
(podle santé, mobilité,
Riantbosson)

Page 9



DEPLOIEMENT DE
LA COOPERATIVE

DE TRANSITION
ECOLOGIQUE (COMETE)

Création de la premiere
Coopérative de transition
écologique de Suisse
pour faire de Meyrin un
territoire d’innovation et
d’expérimentation afin
d’explorer de nouveaux
modéles économiques sur
la commune. Ce dispositif
regroupe tant des acteurs
institutionnels que des
entreprises, des associations
et acteurs académiques

Juin 2023

Organisation d’ateliers

participatifs. Participation & de

nombreux forums. Echanges
dans le cadre du réseau RTE
de la Fondation Zoein

Accompagnement des

PMEs vers la transition
écologique sur 4 piliers

fondamentaux (COMETE Pro)

Création d’un dispositif
de soutien aux porteuses
et porteurs de projets
(COMETE Start)

Mandat de prestation avec
I’'Hospice général pour la
création de nouvelles filiéres

professionnelles et I'insertion

(COMETE Skills) pour en
faire un modéle réplicable.

000 O o
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ORGANISATION DES ETATS

DES LIEUX DE LA MOBILITE

* Etude qualitative et
organisation de 3 événements

2022-2024

* 93 entreprises

participantes en 2024

¢ Participation des communes

de Vernier et Satigny,

de I'Office cantonal des
transports, de la FTI, de la
Fondation des parkings, de
I’Azipro, des TPG, du TCS et
de nombreux partenaires
et prestataires de services
(mobilidée, TPG, citec, etc.)

ADOPTION DE
L'IMAGE DIRECTRICE

ZIMEYSA-NORD

Page 10

¢ Image directrice
composée d’un plan et
d’un rapport garant de la
cohérence et permettant
d’identifier et d’anticiper
les lignes directrices
des développements a
venir sur le secteur

Automne 2024

¢ Vision cohérente et
globale du secteur

¢ Amélioration de ’'organisation
et de l'utilisation du bati
existant, et exploitation des
potentiels encore disponibles

* Mise en ceuvre des objectifs
du plan climat cantonal, tout
en assurant le développement
et la requalification d’un tissu
industriel dense et préexistant
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ASSAINISSEMENT DU

PARC DE VEHICULES DE
L’ADMINISTRATION

* Remplacement du parc
de véhicules actuel par
des véhicules électriques
ou plus durables

2020-2025

¢ Délibération 2020-16a
pour I’achat de camions-
poubelles électriques

¢ Délibération 2023-22
pour ’achat de 13 véhicules
électriques

¢ Délibération 2023-24a
pour ’achat de lisseuses
surfaceuses électriques




ADOPTION DU PLQ
LA TOUR PIECE

URBAIN 2 (EN COURS)

¢ Accompagnement de
l’adoption du plan localisé
de quartier permettant
l’'agrandissement et la
valorisation de I’'Hépital de
La Tour, en coordination avec
les projets existants et les
ambitions de développement
du Campus Santé

¢ Conduite de deux ateliers
participatifs avec la population
pour recueillir impressions
et idées en lien avec les deux
projets de plans localisés de
quartier dans le secteur

* Enquéte de terrain pour venir
au contact des usagers du site

¢ Production d’un rapport de
synthése sur les résultats de
la démarche de concertation

¢ Production d’'un cahier de
recommandations issues de
la démarche de concertation

2021-2025

Résultats attendus:

-végétalisation du socle

-valorisation de la
mobilité douce

-rationalisation des flux

Compte-rendu de législature 2020-2025

DEVELOPPEMENT D’UN
BUS A HAUT NIVEAU DE
SERVICE (BHNS) ENTRE

LA GARE CORNAVIN ET
L’ARRET DE TRAM HOPITAL
DE LA TOUR (EN COURS)

* Requalification de la rue
Veyrot avec suppression des
places de stationnement,
végétalisation en
remplacement de ces
derniéres pour récupérer
les eaux de chaussées

* Mise aux normes du trottoir
a l’avenue JD-Maillard
et création de nouveaux
arréts de bus au niveau de
la ferme de la Planche

2021-2027

* Résultats attendus:

-diminution de 'utilisation
de la voiture pour les
pendulaires se rendant au
travail dans la Zimeysa

-connexion facilitée entre
la Zimeysa et la ligne de
tram 18 ainsi que ’accés
aux gares de Meyrin

L

ADAPTATION DE LA ZDAM

MONTHOUX (EN COURS)

¢ Modification de zone
et adoption d’un plan
directeur dans le périmetre
du Campus Santé

2021-2027

* Résultats attendus:

-adoption d’'une zone qui
permette la réalisation
du Campus Santé, le
développement d’activités a
haute valeur ajoutée en lien
avec I’'Hopital de La Tour

-cadrage de ce développement
afin qu’il réponde aux
ambitions de «ville en
santé», tant dans sa mise
en ceuvre (mobilité douce,
végétalisation) que dans
sa vision (prise en compte
des aspects de prévention
et promotion de la santé)

28
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VALORISATION DU PARC DE

LA PLANCHE (EN COURS)

Planification et réalisation
du parc de la planche en
lien avec le développement
du Campus Santé

* Valorisation et extension
du parc en cohérence avec
la zone agricole actuelle

* Développement d’un projet de
parc agro-urbain qui permette
de valoriser la partie agricole
en lien avec les besoins
de la Ferme de la Planche
tout en offrant un espace
de délassement qualitatif
aux usageres et usagers

2021-
horizon 2030+

* Résultats attendus:

-Valorisation du secteur et
des activités de la Ferme de
la Planche, augmentation
des surfaces de pleine terre
et des qualités paysageres,
aspects didactiques entre le
développement du campus
et le lien a la santé
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2.3 R
AMELIORER
LA QUALITE
DE VIE

DANS LES
QUARTIERS

.

Conscient que le vivre-ensemble contribue
a permettre a chacune et chacun de trouver
sa place dans la société et participe au
sentiment de sécurité, le Conseil administratif
a lancé, au cours de la |Iégislature, plusieurs
projets permettant de faciliter le lien et
I'interconnaissance entre habitantes et
habitants de la cité. Dans cette optique, le
Conseil administratif a mené des initiatives
sur deux axes principaux: d’'une part en
veillant a la présence d’activités dans les
quartiers, d’autre part en agissant de sorte
que les quartiers offrent un cadre de vie et
des infrastructures publiques attrayants.
Ainsi, comme en témoigne la réception du
prix Wakker en 2022, la ville de Meyrin se
positionne aujourd’hui comme une collectivité
exemplaire en matiére de mise en valeur
architecturale et d’entretien des batiments
publics, ainsi que dans la conception et la
réalisation des espaces publics, contribuant
a créer un cadre de vie harmonieux et
accueillant pour toutes et tous.

Page 12
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ETE AU JARDIN

BOTANIQUE ALPIN

* Repositionnement de 1’offre
culturelle et botanique
au Jardin botanique
alpin de Meyrin

* Mise en place d’expositions
majeures en extérieur,
d’ateliers artistiques et
botaniques, conférences,
visites guidées, moments
de lecture en famille

2020-2025

* En 2022: 42 types d’activités
différentes proposées, 2’766

fréquentations comptabilisées

¢ Durant la l1égislature:
plus de 250 événements
organisés a 'intention de
la population meyrinoise

Compte-rendu de législature 2020-2025

CAFES PHILO ET

CAFES CITOYENS

Organisation de cafés philo et
citoyens pour les habitantes et
habitants, afin d’approfondir
un sujet qui suscite leur intérét

2020-2025

Durant la législature: une
quinzaine de cafés citoyens
sur diverses thématiques ont
été proposés aux meyrinois

Depuis 2021, 6 cafés philo
sont proposés chaque année,
avec a chaque séance entre
10 et 15 personnes présentes

=

000 O

CHEZ GILBERTE -
LA MAISON

MEYRINOISE (CGMM)

¢ Lieu d’accueil public
inconditionnel, bas seuil,
géré par une nouvelle
équipe pluridisciplinaire
rattachée a deux services de
l’administration, le service
petite enfance et familles
et le service solidarités
et cohésion sociale

* Renforcement des activités
préexistantes et création
de nouvelles prestations:
permanence primo-
information, espace de parole,
salle informatique, repas
communautaires, ateliers de
pratique du francais, réseau
d’entraide meyrinois, accueils
parents-enfants, espace de
logopédie petite enfance
(ELPE), massages bébés

2020

* Fréquentation croissante de
Chez Gilberte - la maison
meyrinoise, avec en 2024 plus
de 5’548 visites pour la maison
meyrinoise, et 2’322 visites

pour la salle informatique
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MARELLE ITINERANTE

Mise en ceuvre d’un accueil
parents-enfants itinérant
pour aller vers les familles:
La Marelle itinérante

Des 2020

Présence de la Marelle
itinérante au parc des
Micocouliers, a la campagne
Charnaux, a proximité de
Gilbert centre, au parc des
Ailes et & proximité de I’école a
Cointrin, au Jardin botanique
alpin et aux Champs-Fréchets

Participation d’une centaine
d’enfants chaque année
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DEPLOIEMENT D’ILOTS

DE FRAICHEUR
URBAINS (EN COURS)

* Identification des ilots de
chaleur urbains (ICU) sur le
territoire meyrinois dans le
Plan directeur communal
des chemins pour piétons

* Identification de zones
imperméables pouvant
étre désimperméabilisées
(préaux, bords de routes,
espaces publics)

* Production d’un plan paysage,
biodiversité et usages
contribuant & identifier les ICU

2020-2025

* 1’352 arbres plantés en milieu
urbain (soit 270 par an)

* Subvention disponible
pour la végétalisation de
toits et la perméabilisation
des surfaces minérales

5 réalisations d’aménagements
éphémeres sur la place

de Meyrin Village pour
apporter de ’'ombre

* 6 structures d’'ombrage a
proximité des places de jeux

FINALISATION DU

QUARTIER DES VERGERS

¢ Arrivée des derniers
habitantes et habitants
du quartier

* Construction de trois nouvelles
aires de jeux avec I'implication
de la population via des
démarches participatives

¢ Finalisation des points
d’entrée dans le quartier,
installation du mobilier
urbain, mise en ceuvre de
la signalétique du quartier,
suivi de la construction
des pavillons d’artistes
et artisans, mise en place
d’un concept de livraison

* Finalisation de I’aménagement
du parc des Arbéres,
plantations d’arbustes,
réaménagement de la piste
cyclable entrée Av. Louis -
Rendu
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2020-2023

¢ L’écoquartier Les Vergers
comprend aujourd’hui
1’350 logements répartis
dans 30 batiments et
sur une superficie
d’environ 16 hectares, il
accueille environ 3’000
habitants et 10°000 m*® de
surfaces commerciales
ainsi qu'un groupe
scolaire de 16 classes

* Obtention du label
Minergie-A, certifiant
que tous les immeubles
des Vergers respectent
des standards tres
élevés en matiére
d’efficacité énergétique et
d’autoproduction via des
énergies renouvelables
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EVOLUTIONS DU CENTRE

SPORTIF DES VERGERS

* Construction de deux
nouveaux terrains de football
ainsi que dix vestiaires, une
nouvelle buanderie, un dépdt,
une salle de musculation
et des toilettes publiques

* Utilisation d’une part
importante de béton recyclé
permettant de limiter les
émissions de CO, et de
préserver la ressource
naturelle de gravier

2020-2021

* Fréquentation du site par le
club de football Meyrin FC qui
compte plus de 1’000 membres

Compte-rendu de législature 2020-2025

ANIMATIONS DANS

LES QUARTIERS

Proposition de nouvelles
animations de quartier

par la Coordination des
travailleuses et travailleurs
sociaux de Meyrin (CTSM)

Animations destinées aux
enfants et familles, incluant
des jeux de société et des
activités sportives ou ludiques

Volonté d’initier une
dynamique positive de

lien dans le quartier et
d’encourager les habitantes
et habitants de la poursuivre
par la suite sans la CTSM

2021-2024

Plus de 12 interventions
dans les quartiers des
Vergers, Champs-Fréchets,
Cointrin et Prulay

Participation aux
animations variant entre
40 et 80 personnes pour
chaque événement

LES CHAPITEAUX
ENCHANTES

* Création de la manifestation
culturelle «les Chapiteaux
enchantés», avec le Bureau
de l'intégration et de la
citoyenneté (BIC), destinée
aux familles avec enfants
en age préscolaire

* Proposition d’une multitude
d’offres culturelles pour les
familles: des spectacles,
lectures plurilingues, éveil
musical et créatif, du cirque
et éveil psychomoteur,
des contes, ou encore
des animations ludiques
permettant le partage
entre parents et enfants

Aoiit 2021

* Chaque année, 5 matinées
sont organisées, avec un
premier événement en 2021
a la Campagne Charnaux,
puis au Parc des Micocouliers
lors des éditions suivantes

* Présence d’une centaine

RENOVATION ECOLE

DE LA GOLETTE

* Rénovation de I’école
de la Golette tant sur
les aménagements
intérieurs qu’extérieurs

* Pendant les travaux, transfert
des professeurs et éléves
au Pavillon de Corzon (7
classes, salle des maitres
et salle de rythmique)

2020-2021

* Rénovation permettant de
réduire de 50% les besoins de
chauffage, et de diviser par
100 les émissions de CO,

5

|1
d’enfants pour quasiment | | |
autant d’adultes rrrrr | | |
chaque matinée rrrrr
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BIBLIOTHEQUE ITINERANTE

¢ Inauguration du nouveau
bus itinérant de la
bibliotheque a travers une
coordination interservices

Des septembre
2021

¢ Présence du bibliobus chaque
mardi au Jardin de I’Amitié,
permettant de partager un
moment de lecture avec
des adultes et des ainés

* Durant I’été 2022, la
fréquentation hebdomadaire
du bibliobus varie entre
80 et 120 personnes

¢ Présence du bibliobus sur
le quartier de Monthoux
entre avril et octobre 2022

Compte-rendu de législature 2020-2025

PAVILLON D’ACCUEIL DU

CIMETIERE FEUILLASSE

* Construction d’'un pavillon
d’accueil au cimetiére de
Feuillasse offrant pour les

visiteurs un espace couvert, un

lieu d’aisance et une vasque
pour 'entretien des steles

2020-2021

* Satisfaction communiquée
par les personnes
fréquentant le lieu
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DIAGNOSTIC SOCIAL
ET PLAN D’ACTION

SUR LES FAMILLES,
ENFANCE ET JEUNESSE

Réalisation d’un diagnostic

social centré sur les jeunes et

les familles avec I’ensemble
des partenaires enfance et
jeunesse de la Commune

* Déclinaison de ce diagnostic
en un plan d’action familles,
enfance et jeunesse élaboré
de maniére participative
incluant I’administration, les

acteurs du domaine & Meyrin

et le politique (CM et CA)

¢ Mise en ceuvre par une
collaboration trés étroite

entre le service petite enfance

et familles et le service

solidarités et cohésion sociale

2021-2024

* Plan d’action projeté 2035:
3 politiques publiques,
10 axes d’intervention, 35
propositions de mesures

EVOLUTION DU FONDS
COMMUNAL POUR

L’ENERGIE, LE CLIMAT
ET LA BIODIVERSITE

* Refonte du Fonds communal
énergie, rebaptisé Fonds
communal pour I’énergie,
le climat et la biodiversité

¢ Révision du reglement et
adoption d’un catalogue de
mesures de subventions
fixant les conditions, les
modalités et les tarifs d’octroi
des aides financiéres

¢ Dotation pour la période
2022-2026 d’un crédit
d’engagement cadre pour les
subventions d’investissement
de CHF 1°825°000.- par
le Conseil municipal

Janvier 2022

¢ 3’831 subventions libérées
d’un montant total de
CHF 1°012°380.- (du
01/01/2022 au 31/12/2024)

* En 2023: 27 requétes du
catalogue validées par le
Conseil administratif, 128
subventions pour l’achat de
vélos a assistance électrique,
1’201 bénéficiaires d’un
soutien a l’achat d’'un
abonnement TPG pour les
juniors, pour un total de
CHF 337°579.- distribués
aux bénéficiaires
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RENOVATION DE LA
MAISON VAUDAGNE

* Rénovation énergétique du
centre de loisirs de la Maison
Vaudagne et extension par
la création d’un nouveau
pavillon d’accueil

¢ Emploi de matériaux
durables, avec un accent mis
sur le réemploi de béton de
/ démolition utilisé dans les
aménagements extérieurs

* Ouverture du site au
quartier moyennant liaison
piétonne et agrandissement
des préaux par ’achat

RAFRAiCHISSEMENT de la parcelle voisine

2020-2022

* Réouverture du centre de
loisirs dés janvier 2023

AUBERGE COMMUNALE

* Rafraichissement du
restaurant de 'Auberge
communale de Meyrin )

¢ HEquipe du centre de loisirs
proposant plus de 56 types
d’activités pour les enfants
de 4-9 ans et 9-12 ans, pour les
adolescents et pour tout public

_ - 202 1 _2022 * Plus de 4’081 participantes et

¢ Sélection d’un nouveau gérant
répondant a des critéres
d’utilisation de produits locaux
et favorisant les circuits courts
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- participants aux différentes
s, g ¢ Rafraichissement du lieu activités proposées en 2023
, 7 permettant de proposer \
y; aux clientes et clients un
; coté bistrot a ’entrée et un
/ c6té restaurant a I’arriére
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DIAGNOSTIC LOCAL

DE SECURITE

* Production d’un diagnostic
local de sécurité mesurant le
niveau de sécurité publique
sur le territoire meyrinois et
la perception de la police a
partir d’une série d’indicateurs

* 5 priorités définies
par les habitants

Aout 2023

¢ Continuité des prestations et
création de nouvelles mesures
par le service de sécurité
municipale (SEM) afin de
répondre aux préoccupations
des habitantes et habitants

¢ Accent particulier sur le
harcélement de rue, avec un
partenariat pour I’application
Geneve en poche permettant
de signaler les incidents,
ainsi que des membres de
la police municipale formés
sur le sujet et qui ménent des
actions de sensibilisation
sur le territoire meyrinois

Compte-rendu de législature 2020-2025

NOUVEAU REGLEMENT

DES CIMETIERES

¢ Adoption du réglement
des cimetiéres de la
commune de Meyrin

Septembre 2023

¢ Clarification de la gestion
des concessions: attribution,
tarifs, durée, conditions
d’exhumation, etc.

e Définition de I’entretien et de
l’aménagement des tombes
et autres monuments

Vo £

PLAN PAYSAGE :
BIODIVERSITE ET

USAGES (PPBU)

¢ Production d’'un PPBU
intégrant a la fois les
composantes paysageéres,
la biodiversité et les
différents usages des espaces
composant la Commune

* Outil permettant de préciser
la stratégie d’arborisation et
le développement et gestion
des structures paysageres

¢ Cartographie du territoire
meyrinois en définissant
66 sous-typologies réparties
au sein de 5 entités

Novembre 2023

* PPBU a compléter par une
étude sur les usages et
fonctions des espaces libres
et aménagement paysagers

¢ PPBU qui permettra de
développer des projets
paysagers visant a
l'augmentation du taux de
canopée et de développer
une cohérence paysagere
/l/ sur le territoire
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SPORTS POUR TOUS A -

VAUDAGNE-CORZON

¢ Adoption d’un projet
d’équipements de sport
pour tous sur le site de
Vaudagne-Corzon

¢ Organisation de deux
ateliers participatifs avec la
population, afin de trouver un
équilibre entre le maintien
d’espaces libres permettant
des usages diversifiés du
lieu et I’'accueil de nouveaux
équipements publics

2023-2024

¢ Acces libre permettant a
la population de pratiquer
les sports suivants: beach
volleyball, basket 3x3,
slackline, jeu d’enfants




CONCEPT SIGNALETIQUE

DE MOBILITE DOUCE

¢ Adoption d'un concept de
signalétique de mobilité
douce en 2018 identifiant
68 destinations, 18 lieux de
prise en charge de piétons
avec totems, 25 panneaux
relais pour les piétons et
25 panneaux d’orientation
destinés aux vélos

¢ Décision d’'implantation
de supports sur la
base de ce concept

Des 2025

¢ Implantation de 12 totems
de niveau 1 et 6 totems de
niveau 2 sur ’ensemble
du territoire communal

Signalétique permettant de
faciliter les déplacements
piétons et de mobilité douce

ALY

Compte-rendu de législature 2020-2025

NOUVEAU SYSTEME
DE RESERVATION ET

LOCATION DES SALLES

¢ Nouveau systéme de
réservation de salles digitalisé
sur meyrin.ch permettant &
la population meyrinoise et
aux associations de réserver
et de payer en ligne

* Révision préalable du mode
de fonctionnement des salles:
location avec remise des clés,
responsabilité des locataires
pour le nettoyage, tarifs
horaires au lieu de forfaitaires,
rble des concierges axé
sur la supervision

Avril 2025

* Centralisation de toutes les
informations sur une seule et
méme plateforme, optimisation
de la mise a disposition
des locaux communaux

* Augmentation de l'efficience
et augmentation du
catalogue en ligne offert
aux citoyennes et citoyens
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AGRANDISSEMENT ET
MODERNISATION DE

L’ECOLE DE COINTRIN

* Construction de neuf salles
dans une construction
modulaire préfabriquée

* Mise & disposition de quatre
classes d’enseignement
régulier, une classe de soutien,
un atelier du livre, une salle de
rythmique, une salle de jeux
et un atelier d’arts visuels

¢ Création d’une nouvelle aire
de jeux pour le quartier &
I’emplacement de I’ancien
parking des enseignants

Janvier 2026

* Aménagements qui
permettront de répondre a
l’'augmentation constante
du nombre d’éléves
accueillis & Cointrin



Compte-rendu de législature 2020-2025

2.4 B
FAVORISER
UNE
ALTMENTATION

SAINE ET
DURABLE

~

Le Conseil administratif a développé des
actions visant a influencer favorablement
les pratiques de consommation sur le
territoire communal afin de répondre aux
enjeux du choix alimentaire sur la santé des
personnes et sur I'’environnement. Durant
cette Iégislature, il s’est ainsi doté d’'une
stratégie territoriale d’alimentation saine et
durable, inspirée des meilleures pratiques
actuelles, avec la nourriture comme moteur
de bien-étre et vecteur de partage. Dans
cette perspective, le Conseil administratif
a suivi plusieurs projets visant a renforcer
le dialogue avec les filieres d’alimentation
locales, a adopter un référentiel alimentaire
pour le secteur de la restauration collective
et événementielle sur le territoire, ou encore
a ouvrir une légumerie profitant a 'ensemble
de la population.

S
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GASPILLAGE ALIMENTAIRE

¢ Adoption de mesures

pour réduire le gaspillage
alimentaire dans les
restaurants des EVE

et des écoles

Mise en place d’un processus
de suivi de la nourriture jetée
dans les restaurants scolaires

Organisation d’animations
«zéro gaspi» avec I’entreprise
Eldora durant le parascolaire

Des novembre
2019

¢ Dans la restauration scolaire,

diminution du gaspillage
alimentaire de 10% entre
l’année 2019-2020 et 2020-2021

¢ Animations « zéro déchets »

pour les restaurants scolaires:
3 animations par année,
tournus dans les écoles

L

Compte-rendu de législature 2020-2025

RESTAURATION

COLLECTIVE

Adoption d’un plan d’actions
pour une restauration

collective saine et durable dans

les restaurants scolaires et les
espaces de vie enfantine (EVE)

Organisation du partenariat
entre le prestataire de

la confection des repas
Eldora et les filiéres de
production des Vergers

Animations autour de
I’équilibre alimentaire par
Fourchette verte

Sud
> ©©),
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Des 2020

Augmentation de 20% de la
part de produits issus de
la filiére alimentaire des
Vergers entre 2020 et 2024

Obtention de labels suivants:
Fourchette verte Ama-Terra
pour les EVE Champs-
Fréchets et Vergers du

label, Fait maison pour
I’ensemble des EVE

En 2023, 55% des produits sont
porteurs d’un label de qualité,
99% sont de saison, 11% sont
des produits biologiques.

En 2023, la performance
environnementale globale
est de 80 points sur

100 points pour ’ensemble
des achats effectués

Animations autour de
I’équilibre alimentaire dans
trois écoles par année depuis
2021 et également via le
programme Robin des Watts
alimentation (8 classes par
an environ depuis 2023)
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RESTAURATION

EVENEMENTIELLE

¢ Adoption d’un plan
d’actions pour une
restauration événementielle
saine et durable

2020

¢ Transmission des principes
d’achat pour une alimentation
durable aux traiteurs engagés
dans le cadre des événements

¢ Formation de 15 collaboratrices
et collaborateurs de la
Commune aux critéres
d’alimentation saine et
durable dans le cadre des
manifestations gérées par
l’'administration

Compte-rendu de législature 2020-2025

POTAGERS URBAINS

Installation de potagers
urbains a ’entrée de
I’EVE Champs-Fréchets
et au niveau du terrain
de rugby des Vergers

Déménagement des

potagers de ’association des
Incroyables comestibles de
Meyrin & De-Corzon en raison
des travaux de Coeur de cité

Installation de bacs de
potagers dans le jardin
de I’école de la Golette

Installation éphémere
d’un potager urbain sur la
place de Meyrin-Village

2021-2023

Potagers urbains permettant
aux usagers et usageres de
cultiver des légumes et fruits,
de se rapprocher des enjeux
de durabilité, de renforcer

le lien social et de participer
activement a ’embellissement
de leur environnement local

REHABILITATION DE LA

FERME DE LA PLANCHE

* Rénovation de la Ferme
de la Planche pour sa
réhabilitation en tant que
ferme propre a ’exploitation,
avec mandat de production,
d’entretien du quartier des
Vergers et sensibilisation

2020-2021

* Gestion et exploitation du
batiment par la Coopérative
agricole de la Ferme du
Quartier des Vergers

* Production: 5’100 m? de
surface de production,
9 tonnes de 1égumes
vendus en 2023

* Entretien: 117°000 m?® de
surface a entretenir en 2023

* Sensibilisation: 27 ateliers
dans le cadre de I’Ecole a la
Ferme (classes du primaire),
19 ateliers dans le cadre de
MA-Terre (classes du cycle
d’orientation) en 2023,

5 gouiters a la Ferme pour
le GIAP en 2024 et divers
événements grand public

(.

|




REFERENTIEL

Compte-rendu de législature 2020-2025

ALIMENTATION SAINE

ET DURABLE

¢ Réalisation et adoption
d’un référentiel pour une
alimentation saine et
durable dans la restauration
collective et événementielle

¢ Définition de quatre axes
prioritaires: production,
consommation, sensibilisation
et infrastructure

Mai 2022

¢ Analyse et suivi des mesures
par la société Beelong
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MANIFESTATIONS

DURABLES

* Accompagnement des
associations présentes
lors des fétes de I'été dans
l’application de critéres
de durabilité pour leurs
manifestations, en partenariat
avec le Cartel des sociétés
communales de Meyrin et les
services de 'administration

2023

* Pour l’assiette des Meyrinois
gourmets, 58% des plats
obtiennent I’eco-score A,

30% des plats le B et 12%
des plats le C (2023)

* Pour les repas du soir de
Meyrin les Bains, suivi de
4 associations (avec des eco-
score entre A, B et C (2024))

* Pour les fétes des promotions
et 1°* aott: interdiction des
produits de la mer en voie de
disparition, des contenants
jetables, alternative
végétarienne (2023)

N

LUNCHS DURABLES

* Organisation de « Midi
ensemble» sous forme de repas
durables pour les membres de
l’administration meyrinoise

2023-2025

* 2 ateliers pour
20 participants en 2023

* 5 ateliers pour
78 participants en 2024

LEGUMERIE A LA

FERME DE LA PLANCHE

* Ouverture d’'une légumerie
bio pour fournir les cuisines
de production des restaurants
scolaires et des espaces de vie
enfantine (EVE) de la Ville

* Laboratoire de transformation
des produits maraichers
géré par la Coopérative
agricole des Vergers

2023-2024

* Une livraison par semaine
pour les restaurants des
EVE et des écoles
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POURSUIVRE
LA MISE EN

(EUVRE DE LA
GOUVERNANCE

COMMUNALE

%

|
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Pour que I'administration dispose des moyens
pour traiter efficacement les enjeux auxquels
elle fait face, le Conseil administratif a défini
durant la législature des nouveaux mécanismes
de pilotage des politiques publiques et de
gestion de projet favorisant la coopération entre
membres de I'administration. De méme, il a
poursuivi la révision de la gouvernance des
services, afin que ces derniers disposent de
la structure, du personnel et des procédures
permettant de mener a bien leur mission de
facon efficace et efficiente. Enfin, le Conseil
administratif a suivi de nombreux projets
visant a renforcer les processus internes a
I’'administration en matiére de gestion des
ressources humaines, de gestion financiére,
de communication et de digitalisation.
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MISE EN CEUVRE DU
PROCESSUS ACHATS
(AIMP), MISE EN PLACE

DE LA COMPTABILITE
D’ENGAGEMENTS ET
DEFINITION DE CRITERES
D’ACHAT DURABLES

¢ Mise en ceuvre de la procédure
achats et mise en place de la
comptabilité d’engagements

¢ Définition de criteres d’achat
responsables (imprimeurs,
traiteurs, mobilier intérieur,
fournitures de bureau,
vétements professionnels,
cadeaux et objets
promotionnels, peinture
et critéres spécifiques)

¢ Formation de I’ensemble des
services a la procédure achats et
a la comptabilité d’engagement

2018-2024

* Respect intégral des regles
AIMP et définition d’une
relation de travail uniquement
avec des fournisseurs
respectant la législation

* Suivi amélioré des
finances communales

¢ Définition d’un cycle de
formation continue tant
pour les anciens que pour
les nouveaux membres
de 'administration

L
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DEPLOIEMENT DU

SYSTEME INTERNE DE
GESTION DURABLE

* Mobilité: ajustement du
plan de mobilité interne

¢ Déchets: mesures pour
prévenir les déchets de
l’'administration (par exemple
vaisselle réutilisable) et
optimiser le tri (mise en
place du tri par étage)

* Pratique durable dans les
métiers: intégration des
pratiques durables dans
les différents services

* Sensibilisation des
collaborateurs a travers des
ateliers, conférences, défis et
campagnes de communication

2020-2025

* Mobilité: revue de la
tarification des parkings,
revue des primes de mobilité
active, ritualisation d’'un
challenge interne par année
pour promouvoir la mobilité
active (bike to work, en
moyenne 20’000 km parcourus
a vélos sur 2 mois par les
membres de I’administration)

* Déchets: retrait de 150
corbeilles individuelles et mini
stations de tri par étage dans
les batiments administratifs

* Pratiques durables: analyse
des impacts durabilité des
processus métier (5 services
analysés dans le cadre du SCI)

* Sensibilisation: un a deux
«Midi ensemble» sur le théme
de la durabilité par année,
hors théme alimentation (en
moyenne 15 personnes par
atelier), un défi par année sur
le numérique responsable,

3 e-news durable par année



DEPLOIEMENT DES
RESEAUX SOCIAUX

DE LA VILLE

¢ Création des comptes
Instagram et Facebook
(le compte LinkedIn
était préexistant)

* Mise en place d’'une
gouvernance sur les
réseaux sociaux

Mars 2021

* 470 posts sur Meta

¢ Prés de 500 posts sur LinkedIn
¢ 2’237 followers sur Instagram
¢ 2’587 followers sur Facebook

* 5793 abonnés sur Linkedin

Compte-rendu de législature 2020-2025
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ENQUETES DE

SATISFACTION AUPRES
DU PERSONNEL

* Deux enquétes de satisfaction
(2021 et 2024) menées avec le
partenaire externe ValueQuest

Septembre 2021
et mars 2024

¢ Participation de 67%
(2021) et 70% (2024)

¢ Niveaux de satisfaction
placant Meyrin dans le top 10
d’un panel d’administrations
publiques en Suisse

* 42 actions de traitement
des résultats définies
dans les services (2021)

* 5 actions de traitement
des résultats définies par
le Conseil administratif
pour ’ensemble de
I'administration (2024)
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TRANSITION DU SERVICE
INFORMATIQUE VERS LES

SYSTEMES D’INFORMATION

¢ Accompagnement et
un soutien transverse
dans les projets

e Structure et cadre

¢ Cartographie des SI Métier

Septembre 2022

¢ Meilleure maitrise
* Meilleure réactivité

¢ Prise en compte des besoins
meétiers et des contraintes
de sécurité (ex: LIPAD)

¢ Vision stratégique et
feuille de route

EVOLUTION DE LA

GOUVERNANCE
CULTURELLE

* Réunion des services Culture,
Bibliothéque et Théatre Forum
Meyrin en un service culture

* Organisation du nouveau

service en pbles

¢ Définition du projet culturel

de transition 2023-2026

Janvier 2023
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DEFINITION D’UN CADRE

PROTECTEUR POUR LES
LANCEURS D’ALERTE

Adoption d’'une directive et
d’une procédure relatives
aux lanceurs d’alerte dans
l’administration meyrinoise

EVOLUTION DE LA CHARTE

GRAPHIQUE DE LA VILLE

* Nouvelle version de la
charte graphique * Guide pratique publié a
l’attention du personnel

( \ * Mise a disposition d'une

¢ Introduction du logo meyrin.ch

Avril 2023

¢ Simplification et clarification
de la charte graphique

plateforme digitale
anonymisée gérée par

N Esprit d’entente, personne
MIGRATION DU SYSTEME de confiance externe

DE TELEPHONIE

« Communication de la Septembre 2023
marque Meyrin et non' plus * Guichet d’appel de la mairie
de la marque des services doté d'un centre d’appel * Mise en conformité avec la loi

A . cantonale sur la protection
* Réduction des postes des lanceurs d’alerte au

téléphoniques fixes s sein de I'Hitat (LPLA)
* Suppression des DECT pour
une meilleure santé au travail

¢ Lignes analogiques

décommissionnées
L]
Juillet 2023 - J
* Meilleure prise en compte des °
sollicitations aux usagers L]
¢ Mobilité et protection de la .o :
spheére privée des employés °
e O oo
* Fiabilité et sécurité du systéme ® % d
[ J
[}
e Maitrise & I'interne du systéme ® °® ®
° o *
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[ ) 000 O o °
[ X ) [ ) ° .l
[ )
e o oo °
° o, ° oo
e® °° °° ° ) ° e
o oo o000 ° o®® ® oo
Page 27 o og : 0..0 ° ° :o °8
o 00 © 000



Compte-rendu de législature 2020-2025

MUNICIPALISATION DE

LA LUDOTHEQUE \

* Réflexion sur la gouvernance
de la ludothéque entre le
comité, le service petite
enfance et familles et le
service solidarités et cohésion
sociale qui a conduit a
la municipalisation de la
structure en octobre 2023

¢ Augmentation du taux \
d’occupation d’'une \

ludothécaire et engagement \
d’une seconde ludothécaire - -

¢ Ouverture 4 jours par 4 !
semaine, inclus le samedi / | AN
matin et durant certaines I |
vacances scolaires

¢ Accueil de davantage N \
d’institutions (écoles, I \
EVE, accueillantes |
de jour, GIAP, Maison I
Vaudagne, CEFAM, etc.) /

* Renforcement de la
participation de la ludothéque
a la vie communale lors
d’événements et en itinérance 7
dans les quartiers _

- —_

Des octobre
2023

e En 2024:

-Fréquentation de
6’980 personnes

-318 nouvelles inscriptions
de membres

IMPLEMENTATION DU
NOUVEAU LOGICIEL DE

GESTION ADMINISTRATIVE
DES PLACES D’ACCUEIL
DANS LES EVE

¢ Acquisition et implémentation

d’un nouveau logiciel pour
le service petite enfance

et familles, permettant

la gestion administrative
des places d’accueil dans
les établissements de

vie enfantine (EVE)

¢ Création de procédures
d’utilisation du nouvel
outil informatique

¢ Révision des processus
métiers relatifs a I’attribution
et gestion des places

Aouit 2024

* Gestion courante de
525 dossiers actifs et de
449 demandes de places
en liste d’attente

¢ Plus de 3’750 factures
envoyées aux débiteurs entre
aolt 2024 et juin 2025

* Gestion plus efficiente
et centralisée des places
d’accueil dans les EVE
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REVUE DU SYSTEME
DE VOTE DU CONSEIL
MUNICIPAL ET DU

LOGICIEL DE GESTION
DES SEANCES DU
CONSEIL ADMINISTRATIF

¢ Nouveau systéme de
vote en salle CM

¢ Amélioration du matériel
audio-visuel en salle CM

¢ Systeme d’enregistrement
en Commission I

* Harmonisation de la
projection des salles CM,
Commission I et II

¢ Acquisition d’e-Séances,
nouvel outil de gestion
informatique des
séances du CA

Septembre 2024

¢ Meilleure ergonomie
pour 'utilisateur final

e Efficience améliorée lors
des saisies d’informations

¢ Fluidification des
informations transitant entre
l’'administration, CA et CM

* Gain de temps des gestions des
séances CA et le retour CA

ATELIERS CONTRE
LE HARCELEMENT ET

LA DISCRIMINATION
AU TRAVAIL

¢ Formalisation d’un partenariat
avec Rez Care, seconde
personne de confiance externe

¢ Organisation de 20 demi-
journées de formation sur la
prévention du harcelement et
de la discrimination au travail
a l’attention du personnel

2024-2025

¢ 288 personnes formées
(chiffres au 1°"avril 2025)

* Bon niveau d’appréciation
de la formation exprimé
par les collaboratrices
et collaborateurs

ADOPTION DE LA
POLITIQUE DES

RESSOURCES HUMAINES

* Adoption d’une vision et
d’une stratégie RH par le
Conseil administratif

* Adoption d’une feuille de
route interne au service
RH par la responsable des
ressources humaines

Novembre 2024

* 12 axes stratégiques et
27 objectifs SMART

* 62 actions & mener d’ici 2027

oo
oo
oo
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EVOLUTION DE LA
GOUVERNANCE DE

L’ACTION SOCIALE

* Réunion des services
Développement social et
emploi et Ainés en un service
Solidarités et Cohésion sociale
(SCoS) > organisation du
nouveau service en 6 poles

* Réorganisation du service
Petite enfance > organisation
par pole, élargissement des
prestations familles et de la
politique de la petite enfance,
et service renommeé Petite
enfance et Familles (PEF)

* Formalisation de la
collaboration entre SCoS
et PEF a travers un groupe
de travail permanent
et le suivi d’une feuille
de route commune

Janvier 2025

3
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REVISION DU PROCESSUS
D’ORGANISATION
POLITICO-ADMINISTRATIVE

¢ Adoption de plusieurs
directives afin d’organiser
la législature 2025-2030
(traduction du programme de
législature en programmes
publics, coordination
entre projets au sein d’un
programme public, révision
du reporting au CA)

Février 2025

Résultats attendus:

-Adoption des meilleures
pratiques en termes
de conceptualisation
et de pilotage des
politiques publiques

-Amélioration projetée
de la transversalité a
travers I’administration

-Facilitation projetée du
pilotage politique par le CA
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PUBLICATION D’UN GUIDE
SUR L’UTILISATION DU

LANGAGE EPICENE DANS
L’ADMINISTRATION

* Présentation des moyens
linguistiques a privilégier
et & proscrire

¢ Définition de regles
maintenant une parfaite
lisibilité des textes
institutionnels

Mai 2025

* Mise en conformité avec la
loi cantonale sur I’égalité
et la lutte contre les
discriminations liées au sexe
et au genre (LED-Genre)

* Favorisation de ’accés
de chaque personne aux
prestations communales



ADOPTION DE LA

POLITIQUE DE DURABILITE

Adoption d’une politique
de durabilité pour le
territoire meyrinois par
le Conseil administratif

¢ Document produit avec le
Centre de compétences en
durabilité de I’'Université
de Lausanne

_/ ¢ Analyse menée sur la base du

modéle du Donut développé
par I’économiste Kate Raworth

Mai 2025

* 8 axes stratégiques
et 36 objectifs

* Politique de durabilité
a décliner sous la forme
d’un plan d’actions
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DEPLOIEMENT D’OUTILS

COLLABORATIFS DE
GESTION DE PROJET

* Adoption d’une directive ) (

relative a la gestion de projet

* Mise a disposition d’'une
méthodologie et d’outils
communs de gestion de projet

Mai 2025

¢ Formation de plus de
80 collaboratrices et

collaborateurs
¢ Favorisation projetée de la
collaboration interservices
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EVOLUTION DU SERVICE

DE L’'ENVIRONNEMENT

Scission du service
environnement en deux
nouveaux services:

-Service du paysage et
de la biodiversité

-Service technique et voirie

Organisation des deux
nouveaux services en poles

Redéfinition des fonctions
des 36 métiers des services

2024-2026

* En cours d’évolution
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2.6 B
ANTICIPER ET
REPONDRE

AUX CRISES
MULTIPLES

.

Entre 2020 et 2025, le Conseil administratif
et 'ensemble de I'administration ont da
composer avec un contexte difficile.

Sur le plan externe, le Conseil administratif
est entré en fonction alors que la pandémie
de Covid-19 venait de se déclarer. Cette
crise a chamboulé le mode de travail des
services, lesquels ont d0 agir rapidement
pour adapter leurs activités a la situation
et fournir a la population les prestations
dont elle avait urgemment besoin. De
méme, la guerre en Ukraine a nécessité
d’accueillir sur le territoire communal de
nombreuses personnes réfugiées. Ce conflit
a aussi mis en avant la question centrale de
'approvisionnement énergétique, imposant la
prise de mesures par le Conseil administratif
pour anticiper un éventuel blackout.

®)
il
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Sur le plan interne, de nombreux défis ont été
amenés par la nomination en janvier 2023
par le Conseil d’Etat d’'une administratrice et
d’'un administrateur provisoires pour pallier
I'absence-maladie de deux membres du Conseil
administratif, ainsi que par la publication d’'un
audit de la Cour des comptes sur le service RH
en septembre de la méme année.

Néanmoins, I’ensemble des membres du
Conseil administratif et des services de
'administration ont su faire face a toutes ces
secousses en faisant montre d’'une grande
résilience et d’'une capacité d’adaptation
remarquable. De nombreuses actions,
touchant la gouvernance de I'administration
et le dispositif de réponse aux crises, ont par
ailleurs été menées, afin de tirer des legons de
ces événements et garantir la robustesse de
l'organisation face a un environnement toujours
plus complexe et incertain.
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INTERVENTION DE LA
PROTECTION CIVILE

MEYRIN-MANDEMENT
LORS DU COVID-19

* Mobilisation ORPC
Meyrin-Mandement

* Engagement jusqu’a 88
Astreints PCi par jour au
plus fort de la crise

* 6’250 jours de services
comptabilisés en 2020

* 6’224 jours de services
comptabilisés en 2021

* 1’334 jours de services
comptabilisés en 2022

I
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2020-2022

Nettoyage et désinfection
des ambulances HUG

Mise a disposition de
chauffeurs au bénéfice
de ’OCPPAM

Gestion des acceés a
I’'Hépital de La Tour

Gestion du centre de
prélévement a I’'HoOpital de
La Tour, enregistrement
administratif des patients,
nettoyage et désinfection,
tests PCR et tests rapides,
prise de constantes

Soutien au service des
urgences a I’hopital de la
Tour H24, brancardage,
nettoyage, désinfection

Gestion du centre de
vaccination de I’'Hépital
de La Tour, gestion
administrative, contréle
des données des patients,
surveillance des patients

Soutien & la
morgue HUG pour
déplacement de corps

Soutien a la police
cantonale pour la
sanctuarisation du
Mandement durant
le confinement

Soutien au service
des automobiles pour
la gestion des flux

Distribution de gel
hydro-alcoolique
pour T’AMGE

Gestion de la hotline
vaccination a la DGS

Commandement de
la zone rive droite en
2022, coordination
des missions
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DISTRIBUTION DE
PANIERS DE BIENS .

LORS DU COVID-19

* Coordination d’un site
temporaire de distribution
d’aide alimentaire & Meyrin,
en collaboration avec le
Canton, la fondation des
Colis du Cceur et les services
municipaux (TFM, SEM, ENV)

* Information sociale et
renouvellement des
attestations colis du cceur
en collaboration avec la PEF
et le CAS Meyrin (HG)

Juin-aout 2020

* Environ 600 colis alimentaires
distribués par semaine

* Environ 250 familles
meyrinoises bénéficiaires

* 40 bénévoles par semaine,
soit 100 personnes au total
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DISTRIBUTION DE
BONS SOLIDAIRES
LORS DU COVID-19

* 13’254 bons distribués
e CHF 265’080.- distribués

Mai-juillet
2021

* 8’510 bons dépensés (64%)
e CHF 170°200.- utilisés

* 47 commerces
meyrinois soutenus

7o
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REVISION DE LA

GOUVERNANCE
COMMUNALE

* Rattachement des services
des finances, des ressources
humaines et des systemes
d’information & des
conseilleres et conseillers
administratifs délégués

¢ Révision de la politique
de gouvernance (vision
et stratégie)

2023-2025

¢ Adoption des bonnes pratiques
en matiere de gouvernance

Clarification des priorités
du Conseil administratif en
matiére administrative

Clarification des roles

et responsabilités des
différentes parties prenantes
de I’'administration

DEPLOIEMENT DE

POINTS DE RENCONTRE
D’URGENCE (PRU)

Page 34

¢ Mise en place de 7 points
de rencontre d’urgence
sur le territoire Meyrinois,
alimentés par powerstation
et panneaux photovoltaiques,
et mise en place d’'un réseau
de communication VHF
autonome pour répondre
a la recommandation de la
Confédération face au risque
de pénurie énergétique

¢ Adoption d’un poste
de commandement,
de coordination et de
communication de crise
pour tous les partenaires de
la sécurité, qui est situé ala
protection civile de la Golette

¢ Organisation d’un exercice de
mise en place de tous les PRU
afin de vérifier et perfectionner
le concept d’engagement

2023

* Mise en conformité
avec le droit fédéral

N




SECURISATION DES
INSTALLATIONS CRITIQUES

EN CAS DE PENURIE
D’ELECTRICITE

¢ Création d’une taskforce
opérationnelle interservices
chargée de mettre en place
un systéme de monitoring,
proposer des actions de
réduction de consommation et
évaluer les conséquences des
décisions de la Confédération
sur les batiments et
installations communales

¢ Adoption d'un crédit
pour financer les travaux
permettant de sécuriser les
infrastructures critiques et
d’assurer la délivrance des
prestations essentielles de
la ville de Meyrin en cas
de pénurie d’électricité

2023-2025

¢ Adaptation des tableaux
électriques pour la connexion
des équipements de secours,
acquisition d’un groupe
électrogéne de 30 kVA et
de batteries de secours,
mise en place de systémes
d’éclairage de secours
et de communication

Compte-rendu de législature 2020-2025
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REPONSE AUX
RECOMMANDATIONS

DE LA COUR DES
COMPTES (EN COURS)

Acceptation de onze
recommandations RH émises
par la Cour des comptes

en septembre 2023

Trois des onze
recommandations ont

été validées par la Cour

des comptes et sont donc
considérées comme fermées

Engagement d’une
chargée de projets et
développements RH & 75%

Engagement d’une co-
responsable rémunération en
charge de la transformation
digitale du service RH a 80%

Engagement d’un ou
d’une responsable de
la formation & 60%

Formalisation d'un
programme par processus
RH pour répondre aux
recommandations de

la Cour d’ici 2027
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2023-2027 o
¢ Adoption d’une politique eo0000 :

des ressources humaines

¢ Révision du systéeme de
contrdle interne RH et
adoption d’un rapport SCI
dans le domaine RH

¢ Amélioration du dispositif
de prévention des
risques psycho-sociaux et
renforcement du role et de
la communication avec les
groupes de confiance externes

En cours
des 2025

* Révision et digitalisation des
entretiens de collaboration
et de développement

* Numérisation des dossiers du
personnel, puis digitalisation
de la gestion et de
l’administration des dossiers

¢ Acquisition d’une plate-
forme de gestion des emplois
et des compétences
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