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Direction

Secrétaire général
Jean-Marc Solai

Secrétaire générale suppléante
Sandra Favre de Oliveira

Conseil administratif

Nathalie Leuenberger
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@ Laurent Tremblet

Eric Cornuz

Culture
Tatiana Lista

Petite enfance
Isabelle Kovacs

Ressources humaines
Claudia Saviaux Druliolle

Développement social et emploi
Stéphanie Baron-Levrat

Services / Pole

Environnement
Vincent Desprez

Sport
David Genequand

Gérance et entretien
des batiments
Serge Omarini

Etat civil
Evelyne Cottier

Finances

Ainés
Claire De Buren Massy

David Marti

6 Sécurité municipale
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Systémes d’information
Jérdme Plouchart

Urbanisme, travaux
publics et énergie
Olivier Balsiger
Sébastien Blondet
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Secrétariat général

Communication et
affaires économiques
Adrien Fohrer

Projets/missions
Nolan Petignat
Kilian Gaud
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Systéme interne de
gestion durable
Véronique Diebold

Systéme de contréle
interne — LIPAD
Allister Keane

Secrétariat politique
Jean-Marc Solai

Membres de la direction élargie



