
 

La ville de Meyrin - qui compte 800 employé-e-s - se distingue par son dynamisme, sa multiculturalité et la 
richesse de son tissu associatif et économique. Véritable centre urbain, Meyrin allie développement durable et 
qualité de vie. La Ville compte plus de 26'500 habitant-e-s et offre plus de 27’000 emplois. Afin de renforcer son 
service développement social et emploi, elle recherche un-e : 
 

Responsable des pôles  
action sociale individuelle et insertion professionnelle  

(80% à 100%) 

Votre mission : 

Au sein d’une équipe de 25 personnes et sous la direction de votre responsable de service, vous pilotez la mise 
en œuvre des politiques relatives à l’action sociale individuelle et à l’insertion professionnelle développées par 
la ville de Meyrin afin d’améliorer des situations individuelles, l’accessibilité aux prestations et l’employabilité 
des personnes.  
 

Vos activités principales : 

 contribuer à l’élaboration de la stratégie communale en matière d’action sociale individuelle et d’insertion 
professionnelle ;  

 gérer deux équipes de cinq et neuf personnes situées sur trois sites différents ; 
 assurer un soutien et intervenir dans les situations complexes ; 
 renforcer et développer les liens avec les partenaires des deux domaines, en particulier dans le cadre de 

la nouvelle loi sur l’aide sociale et la précarité ; 
 concevoir, développer et mettre en place des projets transversaux liés à l’action sociale individuelle et à 

l’insertion professionnelle en collaboration avec des partenaires institutionnelles ou associatifs et/ou des 
services administratifs ; 

 gérer le budget des pôles en collaboration avec la responsable et les aides financières ponctuelles ; 
 assurer une veille stratégique sur les problématiques sociales et d’insertion professionnelle ; 
 assurer le bon fonctionnement de l’activité de l’antenne fiscale ; 
 participer activement avec vos collègues et principalement les responsables de pôle à l’évolution du 

service ; 
 participer à des séances avec des partenaires externes en lien avec les thématiques d’action sociale 

individuelle et d’insertion professionnelle.  
 

Votre profil :  

 vous êtes au bénéfice d’une formation universitaire ou HES en sciences sociales ou d’une formation jugée 
équivalente ; 

 vous avez une expérience de 5 ans minimum dans le domaine du travail social individuel et/ou de l’insertion 
professionnelle ; 

 vous justifiez d’une expérience avérée et réussie en gestion d’équipes de 3 ans ; 
 vous disposez de très bonnes connaissances des dispositifs institutionnels et du réseau social sanitaire ; 
 vous faites preuve d’excellentes qualités rédactionnelles, d’un bon esprit de synthèse et êtes à l’aise dans 

la prise de parole en public ; 
 vous êtes à l’aise dans la coordination des réseaux et l’animation de séances ; 
 vous êtes capable de travailler en équipe de manière transversale, de fédérer et de faire preuve d’entregent ; 
 vous êtes reconnu-e pour vos prises d’initiative, votre autonomie dans la conduite de projets et votre sens 

des priorités ; 
 vous êtes disposé-e à assumer des horaires irréguliers. 

 

Notre offre : 

 une culture d’entreprise exigeante et bienveillante ; 
 l’opportunité d’intégrer un service en évolution ; 
 5 semaines de vacances ; 
 prestations sociales avantageuses d’une administration publique ; 
 possibilité de formation continue. 

 

Entrée en fonction : à convenir 
 

Intéressé-e par ce poste ? 

Nous attendons votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, copies des diplômes et des 
certificats de travail) sur www.meyrin.ch/emploi d’ici au dimanche 11 août 2024 compris. Nous privilégions les 
dossiers électroniques afin de respecter l’environnement et dans l’optique d’assurer un traitement efficace des 
candidatures. Sauf demande expresse, les dossiers reçus sous format papier et électronique seront détruits.  

https://meyrin.ch/fr/form/responsable-des-poles-action-soc

