MEYRIN

La ville de Meyrin — dont le personnel s’éléve a 825 membres — se distingue par son dynamisme, sa
multiculturalité et la richesse de son tissu associatif et économique. Véritable centre urbain, Meyrin
allie durabilité et qualité de vie. La Ville a une population de prés de 27°000 personnes et offre plus de
30’500 emplois.

Le service solidarités et cohésion sociale de la Ville est composé de six pdles d’intervention. Afin de
renforcer le pdle insertion professionnelle, la ville de Meyrin recherche une ou un :

Maitresse socioprofessionnelle
ou Maitre socioprofessionnel a 100%

Votre mission :

Rattachée ou rattaché au pdle insertion professionnelle, vous assurez le suivi et I'encadrement des
candidates et candidats, notamment au sein du service technique et voirie.

Vos activités principales :

I encadrer et accompagner des personnes en insertion socioprofessionnelle dans le cadre
d’activités techniques (notamment voirie) ;

I organiser, planifier et superviser les travaux en garantissant la qualité, la sécurité et le respect
des délais, en anticipant les contraintes opérationnelles et en assurant la bonne coordination de
'ensemble des activités de I'équipe ;

I analyser les capacités, la progression et les besoins de chaque stagiaire afin d’adapter les
activités en cohérence avec les objectifs convenus avec les conseillére et conseillers en insertion
professionnelle ;

I favoriser le développement des compétences professionnelles et sociales en s’appuyant sur les
dynamiques individuelles et collectives ;

I transmettre les gestes métiers et soutenir la progression vers I'autonomie et les exigences du
premier marché de I'emploi ;

I assurer le suivi rigoureux des stagiaires (évaluations, bilans, rapports, suivi administratif) en
produisant des observations structurées ;

I collaborer avec les partenaires internes et externes pour contribuer a une prise en charge
coordonnée avec le réseau et assurer un role d’interface entre le terrain et les différents acteurs ;

I favoriser une dynamique de groupe positive et un cadre de travail motivant ;

I participer a 'amélioration continue des pratiques et de I'organisation en formulant des propositions
concrétes d’évolution.

Votre profil :

I formation technique (CFC ou équivalent), complétée par un dipléme de maitresse
socioprofessionnelle ou maitre socioprofessionnel ;

I expérience confirmée dans un environnement technique (idéalement voirie ou domaine similaire) ;

I intérét marqué pour 'accompagnement socioprofessionnel et I'insertion d’adultes ;

I capacité a encadrer un groupe avec structure, bienveillance et sens des responsabilités ;

I aisance relationnelle et aptitude a travailler en réseau et en équipe pluridisciplinaire ;

I bonnes compétences organisationnelles et rédactionnelles ;

I maitrise des outils informatiques usuels ;

I autonomie, flexibilité et capacité d’adaptation.

I une rémunération en classe H selon la grille des traitements de la Ville ;
I une culture d’entreprise exigeante et bienveillante ;

I Tl'opportunité d’intégrer un service en évolution ;
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5 semaines de vacances ;
prestations sociales avantageuses d’'une administration publique ;
possibilité de formation continue.

Entrée en fonction : 1¢" octobre 2026

Ce poste vous intéresse :

Nous attendons votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, copies des dipldmes et
des certificats de travail) sur www.meyrin.ch/emploi d’ici au dimanche 24 mai 2026 compris.

Nous privilégions les dossiers électroniques afin de respecter I'environnement et dans l'optique
d’assurer un traitement efficace des candidatures. Sauf demande expresse, les dossiers regus sous
format papier et électronique seront détruits.


https://meyrin.ch/sites/default/files/2026-01/Grille_des_traitements_2026.pdf
https://meyrin.ch/fr/form/sociopro

