MEYRIN

La ville de Meyrin — dont le personnel s’éléve a 825 membres - se distingue par son dynamisme, sa
multiculturalité et la richesse de son tissu associatif et économique. Véritable centre urbain, Meyrin allie
durabilité et qualité de vie. La Ville a une population de 27'000 personnes et offre plus de 30'500 empilois.

Les structures d’accueil rattachées au service petite enfance et familles de Meyrin partagent une
pédagogie active et inclusive, qui prend en compte les singularités de chaque enfant et de sa famille. Le
service se compose de plusieurs espaces de vie enfantine, dont 'EVE Vergers, une structure a
prestations élargies de 50 places réparties sur 4 groupes en multidge. Les principes éducatifs de 'EVE
s’inscrivent notamment dans la durabilité, I'éveil a 'environnement et a la culture, la créativité et le jeu
dans sa libre exploration. La Ville recherche, pour 'Espace de vie enfantine Vergers, une ou un :

Responsable de structure d’accueil petite enfance
entre 80% et 100%

Votre mission :

| porter la responsabilité Iégale d’'un espace de vie enfantine municipalisé de 50 places a temps
élargi, dans le respect des normes d’encadrement, de qualité éducative et pédagogique et de
sécurité exigés par la Loi ;

| assurer la direction de la structure en collaboration avec 'adjointe en place ;

| encadrer et accompagner une équipe d’'une trentaine de personnes ;

| assurer le soutien et 'accompagnement des familles pour favoriser une bonne intégration
sociale ;

| travailler en étroite collaboration avec la direction et les pbles du service, les services de la
commune et le réseau socio-éducatif ;

| adhérer au projet de service et a la ligne politique petite enfance et familles de la Ville de
Meyrin et la mettre en application.

Votre profil :

| titulaire d’un titre du niveau tertiaire a ou b dans le domaine de la prime éducation, de la
pédagogie, de la psychologie ou du travail social ;

| expérience professionnelle de 5 ans minimum dans le champ socio-éducatif pour des enfants
de 0 a 12 ans, dont 2 ans dans une structure d’accueil de la petite enfance ;

| formation post-grade dans le domaine de la direction d’institution ou en gestion d’équipe et de
projet avec de trés bonnes capacités de management ;

| compétences en administration et organisation du travail ;

| leadership, résistance au stress, résolution de situations sensibles, agilité et engagement ;
| ouverture d’esprit, travail en transversalité, sens de Il'accueil, intérét marqué pour les
questions interculturelles et sociales ;

| connaissances des derniéres recherches en matiere de pédagogie et de développement de
I'enfant, compétence a les transmettre et a susciter les échanges ;

| grande aisance a I'oral et a I'écrit, parfaite maitrise du frangais, autre langue, un atout.
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tre offre :
rémunération en classe K selon la grille des traitements de la Ville ;
5 semaines de vacances ;
structure municipalisée rattachée a un service engagé dans sa mission et dans sa réflexion
éducative, travaillant en étroite collaboration avec d’autres services et partenaires ;
prestations sociales d'un service public ;
commune avec une grande diversité culturelle, qui accueille plus de 140 nationalités.

Entrée en fonction : a convenir

Ce poste vous intéresse :
Nous attendons votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, copies des dipldmes et des
certificats de travail) sur www.meyrin.ch/emploi d’ici au dimanche 10 mai 2026 compris.

Nous privilégions les dossiers électroniques afin de respecter I'environnement et dans 'optique d’assurer
un traitement efficace des candidatures. Sauf demande expresse, les dossiers regus sous format papier
et électronique seront détruits.


https://meyrin.ch/sites/default/files/2026-01/Grille_des_traitements_2026.pdf
https://meyrin.ch/fr/form/responsable-de-structure-d-accue

