
 

La ville de Meyrin - qui compte 825 employé-e-s - se distingue par son dynamisme, sa 
multiculturalité et la richesse de son tissu associatif et économique. Véritable centre urbain, 
Meyrin allie durabilité et qualité de vie. La Ville compte près de 27'000 habitant-e-s et offre plus 
de 30’500 emplois. Pour succéder à une personne partant à la retraite, le service de 
l’environnement, basé au Centre de voirie et horticole, recherche un-e :  

Employé-e communal-e du domaine public 

(conducteur/trice de véhicules lourds) 
Votre mission : 

 assurer les activités de salubrité et de sécurité des infrastructures au service des usagers 
ainsi que les tâches liées à la valorisation des déchets ; 

 participer au soutien logistique des activités du service, à la mise en place des 
manifestations et assurer la conduite des véhicules lourds. 

 

Vos principales activités : 

 réaliser la levée sélective des déchets ménagers urbains ; 
 participer à la sensibilisation de la population aux bonnes pratiques en lien avec la gestion 

des déchets ; 
 assurer le nettoiement manuel ou mécanisé des trottoirs, des parcs, des abris de bus et le 

vidage des corbeilles urbaines, y compris durant les week-ends et jours fériés ; 
 assurer l’entretien des routes, du mobilier urbain, des places de jeux et aider à la réalisation 

de travaux de génie civil ; 
 participer à la viabilité hivernale, aux piquets de déneigement et aux interventions sur appel 

(nettoiement, salage, déneigement, etc.) ; 
 transporter, mettre en place et replier des infrastructures de manifestations lors 

d'évènements communaux ou associatifs ;  
 assurer les diverses tâches inhérentes au bon fonctionnement du service. 

 

Votre profil : 

 être titulaire d’un CFC de conducteur de véhicules lourds ou d’un permis de conduire pour 
les véhicules lourds avec 5 années d’expérience ; 

 avoir une expérience dans la manipulation des grues de chargement, un atout ; 
 avoir une aptitude à assumer des horaires irréguliers, parfois durant les soirs et les week-

ends et jours fériés, selon les contraintes de présence liées aux tâches du service ; 
 avoir obligatoirement son domicile proche du lieu de travail (maximum 20 minutes de 

trajet entre le domicile et le lieu de travail) pour pouvoir assurer les piquets de 
déneigement ; 

 être apte à travailler dans l’espace public et en extérieur quelles que soient les conditions 
météorologiques ; 

 avoir une bonne condition physique ;  
 avoir une capacité à travailler de manière autonome tout en cultivant l’esprit d’équipe ; 
 démontrer un intérêt prononcé pour le service au public. 

 

Notre offre : 

 5 semaines de vacances ; 
 prestations sociales avantageuses d’une administration publique ; 
 possibilités de formation continue. 

 

Entrée en fonction : à convenir 
 

Intéressé-e par ce poste ? 

Nous attendons votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copie des diplômes et certificats 
de travail) sur www.meyrin.ch/emploi d’ici au dimanche 9 février 2025 compris.  
 
Nous privilégions les dossiers électroniques afin de respecter l’environnement et dans l’optique 
d’assurer un traitement efficace des candidatures. Sauf demande expresse, les dossiers reçus 
sous format papier ou électronique seront détruits. 

https://meyrin.ch/fr/form/employe-communal

