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UN MEYRINOIS BRILLE

aux Geneva Skills 2025 de la Cite des Métiers
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© CAPM (lub d'activités photo de Meyrin

La Ville de Meyrin compte un champion parmi ses conducteurs de véhicules
lourds. Premier apprenti de cette filiére ouverte en 2023 au sein du service tech-
nique et voirie, anciennement service de I'environnement, Mathieu Pythoud
a remporté les Geneva Skills 2025 dans sa catégorie. Organisé pour la ge fois
dans le cadre de I'événement «la Cité des Métiers — I'expo», ce concours
vise a promouvoir la formation professionnelle a travers des championnats
cantonaux de différents métiers. En 2025, une quinzaine de branches diffé-
rentes ont relevé le défi.

«Nous sommes extrémement fiers de la victoire de Mathieu, se réjouit Claudio
Angius, responsable du service technique et voirie. Ce succés est venu cou-
ronner son parcours déja exemplaire tout en marquant un momentimportant
pour notre service. Il vient d'ouvrir la voie, nous I'espérons, a de nombreux
et nombreuses futurs jeunes motivés par ce métier!»

Expérience de terrain

Le lauréat a pu s'appuyer sur un environnement de formation riche et varié. Il
a été accompagné par des chauffeurs et formateurs expérimentés en collecte
des déchets ou en transports divers, notamment de matériel de manifesta-
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tion. Il a pu se former a la conduite

de grue de chargement ou de machines

de chantier, acquérant ainsi une solide expérience sur le terrain grace a sa
participation aux nombreuses prestations du service technique et voirie. Cette
polyvalence lui a permis de développer un savoir-faire complet et pratique,
un atout précieux pour son futur métier. Son succés valorise non seulement
son travail, mais également celui de I'ensemble des collaborateurs du service.

La Cité des métiers

La huitiéme édition de «la Cité des métiers — I'expo» s'est tenue du 25 au
30 novembre 2025 a Palexpo avec une mission claire: inspirer, informer et
orienter la jeunesse. Au total, 400 métiers étaient présentés sur 250 stands.
Quelque 500 encadrants ainsi que 2500 apprentis et étudiants ont participé a
I'événement en interagissant avec les éléves, les familles et les visiteurs venus
découvrir les nombreuses voies professionnelles existantes.

La Cité des métiers ne vise pas uniquement a placer des apprentis, mais a offrir
auxjeunesunevision claire et compléte des nombreuses voies professionnelles
et de formation qui s'offrent a eux. (www.citedesmetiers.ch)
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Les Geneva Skills

('est dans ce contexte que les Geneva Skills 2025 ont vu s'affronter une cin-
quantaine de candidates et candidats dans des métiers aussi variés que méca-
nicien moto, conducteur poids lourds, ou encore informaticien. Le mercredi,
Mathieu et ses collégues étaient a I'honneur et ont montré leur savoir-faire
sur huit postes différents, de la réparation d'une prise au montage de chaines
a neige en passant par des manceuvres de précision exigeantes avec une grue,
un poids lourd électrique et un chariot élévateur.

L'apprenti meyrinois a pu sortirson épingle du jeu surl'ensemble de la compé-
tition et figurer ainsi sur la plus haute marche du podium aux cotés de Jetmir
Demiri (Planzer transports) et Kathleen Ricco (ville de Carouge). Cette derniére,
seule candidate féminine, a été capable de monter des chaines a neige en moins
de deux minutes, écrasant littéralement la concurrence lors de cette épreuve!
«('était un défi incroyable et je suis ravi de voir que tout le travail accompli
porte ses fruits », confie Mathieu. «Je remercie mes formateurs et toute I'équipe
pour leur soutien tout au long de cet apprentissage. »

L'apprentissage, une voie royale vers un emploi

Le jeune homme terminera son apprentissage cette année. Son engagement,
son sérieux etsa réussite témoignent de I'excellence de la formation profession-
nelle en Suisse, alliant théorie et pratique dans un cadre structuré et stimulant.
Si les apprentissages offrent aux jeunes des opportunités concrétes pour s'in-
sérer dans des métiers passionnants et diversifiés, ils souffrent encore de
préjugés sociaux qui valorisent davantage les études académiques. Les métiers
manuels et techniques sont souvent percus comme moins prestigieux, et les
possibilités d'évolution aprés un apprentissage sont mal connues. Pourtant,
cette voie offre d'excellentes perspectives professionnelles et méne souvent a
une insertion rapide et durable sur le marché du travail.

Quelques personnalités ayant passé un CFC

Parmi les personnalités suisses issues de I'apprentissage nous pouvons citer
notamment Guy Parmelin et Sergio Ermotti. Le premiera obtenu son CFC(Certificat
Fédéral de Capacité) dans le domaine agricole et viticole avant d'effectuer une
maitrise et de devenir - excusez du peu - Président de la Confédération. Le second,
quantalui, estdevenu le directeur de I'UBS, I'une des plus importantes banques
mondiales, aprés un apprentissage puis un dipldme fédéral d'expert bancaire.
Plus proche de nous, le maire de Meyrin, Laurent Tremblet, a également obtenu
un CFC d'employé de commerce, avant de devenir en 2002 le directeur suisse
de la compagnie aérienne SN Brussels Airlines, puis en 2007, chef de projet au
Centre International de Conférences de Geneve, avant d'embrasser sa carriére
politique communale.

«L'apprentissage est le plus beau pont que nous puissions batir entre I'école
et le monde du travail: c'est donner a notre jeunesse le pouvoir d'apprendre
un métier par le geste, tout en lui offrant la fierté d'une insertion réussie et
durable au cceur de notre économie», souligne le magistrat.
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Meyrin recrute!

La Ville de Meyrin compte actuellement 16 apprenties et apprentis. Elle sou-
haite promouvoir et illustrer I'importance de la formation professionnelle
suisse, qui combine pratique, diversité et excellence. La commune encourage
les jeunes a s'engager dans des parcours variés et enrichissants offrant des
opportunités dans différents domaines d'apprentissage. Pour la prochaine
rentrée scolaire, elle recrute des apprenties et apprentis employés de com-
merce, assistants socio-éducatif, conducteurs de véhicule lourds et recycleurs
(www. meyrin.ch/frlemploi).

Claudio Angius - Responsable de service technique et voirie
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